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Spett.le

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
MARGHERITA GRAZIOLI

Fr. Povo — Via della Resistenza n. 63
38123 TRENTO
ufficiopersonale@apspgrazioli.it
apspgrazioli@pec.it

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(AUTOCERTIFICAZIONE)
l/la sottoscritto/a
(cognome nome)
presa visione del relativo avviso di selezione
CHIEDE

di partecipare alla selezione, mediante assunzione diretta, per assunzione con contratto a tempo determinato,
a tempo parziale (27 ore/28 ore e 12 minuti settimanali) nella figura professionale di Educatore Professionale,
Categoria C, livello Evoluto, 1@ posizione retributiva.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
nonché della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in
fase ad una dichiarazione rivelatasi successivamente veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”

DICHIARA DI
1. di essere nato a (prov. ) il ;
residente in C.A.P. in
via n. , felefono
e-mail (dato OBBLIGATORIO) oppure PEC:

CODICE FISCALE:

[ di essere in possesso della cittadinanza italiana

ovvero

I di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea
(indicare il nome dello Stato) e di:

[ di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

oppure

[ di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza per i
seguenti motivi:

[ di essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica ltaliana;

[0 di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura
professionale a concorso.
ovvero
1 di essere familiare di cittadino/a dell’'Unione Europea, anche se cittadino/a di Stato terzo:
1 fitolare del diritto di soggiorno
1 titolare del diritto di soggiorno permanente
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e di
[0 godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
oppure
J non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza per i seguenti
mofivi:

O essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica ltaliana;

[0 avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura
professionale a concorso.

ovvero

1 di essere cittadino/a di Paesi Terzi:
1 titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
1 titolare dello status di rifugiato
1 titolare dello status di protezione sussidiaria

e di
[ godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
oppure
[0 non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza per i seguenti
motivi:

[ essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisifi previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

O avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura
professionale.

3. per i candidati cittadini italiani:
[0 di godere dei diritti civili e politici atftivi e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
0 di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a per i seguenti motivi:
4. [J di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa dilegge o contrattuale;
ovvero
[ di essere stato/a dispensato/a o destituito/a o licenziato/a dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni per i seguenti motivi:
5.

di essere in possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

LAUREA TRIENNALE DI EDUCATORE PROFESSIONALE

rilasciato da

in data classe di laurea

oppure
DIPLOMA UNIVERSITARIO TRIENNALE DI EDUCATORE PROFESSIONALE O TITOLI DICHIARATI EQUIPOLLENTI
DAL D.M. 27/07/2000

rilasciato da

in data classe dilaurea
e
ISCRIZIONE ALL'ALBO degli EDUCATORI PROFESSIONALI
n. di iscrizione Ordine di

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio
fradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
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indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

6. [J di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’art. 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313.

Ovvero
Di aver riportato le seguenti condanne, i procedimenti a carico di ogni eventuale precedente
penale:
provvedimento di data emanato da ovVvero

Autorita giudiziaria

Autoritd giudiziaria presso la quale pesa un eventuale procedimento penale

Se sono state riportate condanne penali, indicare I'elenco completo delle stesse (anche di quelle
che hanno il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale), con I'indicazione dell’organo
giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo.

7. Di essere consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all’eventuale
assunzione, I'essere stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato motivo
soggettivo o per giusta causa o I'essere incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione
dell'articolo 32quinquies del Codice Penale o per mancato superamento del periodo di prova nella
medesima categoria o livello a cuiriferisce I'assunzione comporta I'impossibilitd ad essere assunti.

Per i soli candidati di sesso maschile:

O di aver adempiuto agli obblighi di leva;
1 di essere in posizione regolare nei confronti di tali obblighi;
[0 di non essere in posizione regolare nei confronti di tali obblighi per i seguenti motivi:

I di non essere soggetto all’obbligo dileva.

9. essere fisicamente idoneo all'impiego;

10. | O di essere informato che il trattamento dei dati personali avviene secondo le modalitd previsti ai
sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m. e di aver
consultato a tal fine I'Informativa Privacy al seguente link del sito istituzionale dell’ APSP “Margherita
Grazioli” Privacy

11. di eleggere il proprio domicilio, ai fini della procedura selettivo, presso il seguente indirizzo:

Cognome e Nome

Via/Piozza/Loc.

Comune Prov. CAP

Telefono: cellulare:

Eventuale indirizzo e-mail

e di impegnarsi fin d’'ora a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, fino
all'esaurimento della procedura selettiva, mediante comunicazione e-mail, riconoscendo che
I' APSP Margherita Grazioli non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilitd del destinatario.

12. di accettare la sede dilavoro assegnata dall’ Azienda presso cui prenderd servizio;

13. di aver letto e di accettare incondizionatamente quanto riportato nell’avviso di selezione.

Allega alla domanda i seguenti documenti (barrare le caselle interessate):

[ fotocopia semplice fronte-retro di un documento diidentitd in corso di validita (se la firma non & apposta
davanti al funzionario autorizzato a ricevere le domanda);

O curriculum vitae redatto in formato europeo.
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