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LA SICUREZZA SUL LAVORO: FORMAZIONE DEI LAVORATORI NEOASSUNTI. 

MODULO BASE -FAD  

Crediti ECM 4 

 
 
Premessa  
 
Il D.lgs. 81/2008 artt. 18 – 36 e 37 comma 1-2-3 ha introdotto l’obbligo per il datore di lavoro di 
assicurare a ciascun lavoratore una formazione ed informazione sufficiente ed adeguata in materia 
di salute e sicurezza, circa i rischi a cui sono esposti, oltre che all'informazione ed individuazione 
circa le figure Aziendali per la Sicurezza. 
A seguito della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale 11/01/2012, n. 8, dei due provvedimenti della 
Conferenza Stato-Regioni con i quali sono definiti contenuti e modalità di espletamento dei corsi di 
formazione dei lavoratori, è necessario che i lavoratori seguano una formazione base pari a 4+12 
ore, ovvero 4 ore relative al modulo base e 12 ore relative ai rischi dell’attività lavorativa.  
 
Responsabile del Programma 
 

Giordani Massimo - Responsabile Tecnico Scientifico Formazione Upipa. Esperto di formazione 
degli operatori sociali ed organizzazione dei servizi alla persona. 
Negri Eleonora - Responsabile Attività Formative Upipa. Esperta di organizzazione e gestione dei 
servizi formativi e dei processi di apprendimento. 
 
Obiettivi  

Obiettivi del percorso formativi sono: 

1. formare i lavoratori sulla normativa in materia di tutela della sicurezza e della salute al fine 

di rendere gli stessi più consapevoli dei loro doveri e degli obblighi e responsabilità. 

2. approfondire rischi e pericoli che si potrebbero incontrare all’interno dell´azienda, sulle 
misure di prevenzione e protezione che si possono adottare e sui fondamenti tecnico-
legislativi in materia di tutela della sicurezza e della salute nell´ambiente di lavoro. 

3. sensibilizzare il singolo lavoratore per renderlo soggetto attivo nei confronti della sicurezza 
aziendale, affinché possa contribuire al mantenimento ed al miglioramento, nel tempo, dei 
livelli di sicurezza conseguiti.  

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:mail@upipa.tn.it
http://www.upipa.tn.it/


 

 

Collaborazione Responsabilizzazione Equità Apertura Trasferibilità  Innovazione Visione Integrazione                                                                                  
Unione Provinciale Istituzioni Per l’Assistenza U.P.I.P.A. sc 

Formatore  Progettista          Giuseppe Porcaro               giuseppe.porcaro@upipa.tn.it 
 

 

 
 
 
 
Contenuti dell'intervento 
 

Gli argomenti affrontati durante il corso saranno:  

• concetti di rischio 
• danno, prevenzione 
• protezione 
• organizzazione della prevenzione aziendale 
• diritti e doveri dei vari soggetti aziendali 
• organi di vigilanza, controllo, assistenza 
• rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 

prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda.  
(art. 37 D.Lgs 81/08, comma 1) 

 
Destinatari 
 

I destinatari di questo corso sono i lavoratori neoassunti degli enti soci di Upipa.  
 
 
 
Metodologia didattica 
 
L’intervento formativo sarà sviluppato con una metodologia didattica FAD. 
 
 
Durata del corso 
 
Il corso dura 4 ore e da diritto a 4 crediti ECM.  
 

Valutazione apprendimento 
 
La valutazione di apprendimento sarà effettuata tramite una prova scritta con domande a riposte 
multiple. 
 
  
 
 
 
 


