ALL. 2  SCHEDA PER STAGE ADDESTRAMENTO INSERIMENTO

Stage, addestramento e inserimento dei professionisti in nuovi contesti lavorativi

1. TITOLO DEL PROGETTO:

2. PERIODO DI SVOLGIMENTO:

3. STRUTTURA PROPONENTE DEL PROGETTO:

4. SEDI DI TROCINIO/STAGE:

5. RESPONSABILE/COORDINATORE DEL PROGETTO:

6. REFERENTE INTERNO:

7. TUTOR PREVALENTE:

8.  OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO:

9. OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO – ACQUISIZIONE E/O MIGLIORAMENTO DI 

abilità pratiche









(
competenze organizzative







(
competenze relazionali








(
tecniche di apprendimento







(
utilizzo di tecnologie e strumenti






(
altro










(
	10. MODALITÀ OPERATIVE STRUTTURATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI  OBIETTIVI:



	- laboratori didattici

- momenti strutturati di confronto sull’andamento del tirocinio/stage

- momenti strutturati di revisione della casistica clinica e organizzativa

- studio di materiale didattico/di approfondimento teorico

- consultazione di banche dati on-line

- utilizzo di strumenti di formazione on-line


	n. ore:

	
	n. ore:

	
	n. ore:

	
	n. ore:

	
	n. ore:

	
	n. ore:

to

	
	Tot ore


11. NUMERO ORE DEL TUTOR PREVALENTE:

12.  PROFESSIONISTI COINVOLTI[image: image1.jpg]
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